ESTATUTOS DE LA ACADEMIA COLOMBIANA DE ARTES Y CIENCIAS CINEMATOGRAFICAS

CAPITULO PRIMERO.
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y FINES DE LA ACADEMIA.

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL O DENOMINACION. La persona juridica que se constituye por
medio de los presentes estatutos es una entidad sin animo de lucro, del tipo asociacién que se
denominard ACADEMIA COLOMBIANA DE ARTES Y CIENCIAS CINEMATOGRAFICAS (ACACC),
asi como también se podra denominar comercialmente ACADEMIA COLOMBIANA DE CINE.

ARTICULO 2° NATURALEZA JURIDICA. La Asociacién denominada Academia Colombiana de
Artes y Ciencias Cinematograficas (ACACC), es una entidad de derecho privado, regulada por las
disposiciones establecidas en el Cédigo Civil Colombiano y demas normas concordantes.

La Academia Colombiana de Artes y Ciencias Cinematograficas (en adelante, la Academia), es
una asociacion de caracter no lucrativo. Es una entidad privada, independiente, democratica y
auténoma, ajena a cualquier organizacion politica, ideoldgica o religiosa. Estara conformada por
profesionales dedicados a las distintas especialidades del oficio y la creacion cinematografica,
y se regird por los principios de pluralismo, transparencia y participacion.

PARAGRAFO. En todo lo no previsto en los presentes estatutos, la Academia se regird por la ley
colombiana vigente.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. La Asociacién tendra por domicilio Colombia, en la ciudad de Bogota
D.C., y cuando las circunstancias lo requieran, podra establecer diferentes sedes en cualquier
parte del territorio nacional o en el extranjero, las cuales funcionaran segun lo dispuesto en estos
estatutos. La direccion para notificaciones de la Asociacion sera la Carrera 20 # 36-37, Barrio La
Soledad en la ciudad de Bogotd D.C.

Desde el momento de su constitucion, la Academia podra establecer oficinas regionales, sedes,
capitulos y realizar actividades en otras ciudades y paises distintos a su domicilio principal.

ARTICULO 4°. AMBITO DE ACTIVIDAD. La Academia tendra como &mbito de actuacion la
totalidad de la Republica de Colombia y cualquier otro pais extranjero aunque fijara su domicilio
en la ciudad de Bogotd, pudiendo abrir seccionales en el resto del pais. La Academia podr3,
ademas, realizar actividades de promocidn del cine colombiano y de sus profesionales en otros
paises, por si misma o en colaboracion con otras instituciones publicas o privadas, sean
nacionales o extranjeras.

ARTICULO 5°. DURACION. La Asociacién tendra una duracion de cien (100) afios, contados a
partir de la fecha de constitucion. Sin embargo, la Academia podra disolverse de manera
anticipada por causas legales o por las establecidas en los presentes estatutos, de conformidad
con lo dispuesto en este documento y, en consonancia con la normatividad colombiana vigente.

CAPITULO SEGUNDO
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OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6°. OBJETO Y FINES. El objetivo principal de la Academia consiste en fomentar el
progreso de las artes y las ciencias relacionadas con la cinematografia colombiana y promover
el cine colombiano a nivel nacional e internacional. Sus objetivos basicos son los siguientes y
pondrd realizar las actividades que se enuncian a continuacion para el cumplimiento de sus fines
tanto generales como especificos, sin que se trate de una lista taxativa:

10.

11.

12.
13.

Fomentar el progreso de las artes y las ciencias relacionadas con la cinematografia en
sus distintas especialidades, asi como el intercambio de experiencias entre sus
miembros

Promover el cine colombiano en mercados nacionales e internacionales, con el fin de
lograr su mayor difusién y reconocimiento posible.

Representar a sus miembros como gremio cinematografico en Colombia y el mundo,
ante el sector publico, privado, gremial y, en general, ante cualquier estamento u
organizacion sea nacional o extranjera.

Fomentar el intercambio de informacion artistica, técnica, profesional, pedagdgica y
cientifica entre todos sus miembros.

Realizar, promover, editar o difundir estudios, investigaciones y trabajos artisticos,
técnicos y cientificos sobre cuestiones relacionadas con la cinematografia y las artes
afines.

Facilitar a la administracién publica los informes que sobre materias relacionadas con
la cinematografia le sean solicitados, asi como proponer a la misma las iniciativas que
la Academia estime oportunas.

Gestionar, operar y ejecutar acciones y actividades relacionadas con el fomento,
comunicacion, logistica y realizacion de eventos propios del sector audiovisual y la
industria cinematografica.

Establecer intercambios artisticos, técnicos, profesionales, pedagdgicos, cientificos y
culturales con entidades similares, nacionales e internacionales.

Conceder anualmente unos Premios para reconocer los trabajos cinematograficos mas
destacados, segun el criterio de sus miembros. Este reconocimiento se denominara
Premios Nacionales de Cine — Premios Macondo.

Elegir las peliculas representantes por Colombia para participar en los diferentes
premios internacionales de cine a los cuales sea convocada.

La Academia podra realizar actividades de formacion, capacitacion, investigacion,
realizacién de conversatorios, talleres, foros, seminarios, cursos y demas que requiera o
considere con relacion a la actividad cinematografica y audiovisual en general y, de
manera particular, con relacién a su desarrollo y el fortalecimiento de la misma en
Colombia a fin de impulsar la industria cinematografica nacional.

Promover la diversidad cultural y social en el ambito de la cinematografia Colombia.
Cualquier otra actividad tendiente a elevar el nivel artistico, técnico o cientifico de sus
miembros y estimular la conciencia de los ciudadanos, asi como la difusién y la
promocién de la cinematografia dentro de la sociedad.
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14.

15.

16.

17.

18.

Celebrar contratos y/o convenios de cualquier naturaleza, con personas naturales o
juridicas, entidades publicas, privadas o mixtas, ya sean colombianas o extranjeras para
el cumplimiento de sus fines y de cada al desarrollo de su objeto.

Adquirir, enajenar y gravar toda clase de bienes; tomar y otorgar dinero en mutuo con o
sininterés dentro de los limites y autorizaciones legales; suscribir, girar, endosar, aceptar
y celebrar toda clase de negocios y operaciones sobre titulos valores.

Celebrar todos los actos y contratos directamente relacionados con su objeto y
finalidades, ya sea para ejercer derechos o para cumplir obligaciones legales o
contractuales, a nivel tanto nacional como en el extranjero, segun corresponda.

En general, la Academia podrd realizar todas aquellas operaciones y actividades
relacionadas con su objeto y el cumplimiento de sus fines, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias, aun cuando no se encuentren
explicitamente especificadas en el presente articulo.

Cualquier otra actividad comercial o civil licita, tanto en Colombia como en el extranjero,
dentro de los limites legales, en pro del cumplimiento de sus fines y en desarrollo de su
objeto.

PARAGRAFO. La Asociacién denominada ACADEMIA COLOMBIANA DE ARTES Y CIENCIAS
CINEMATOGRAFICAS (ACACC), no desarrollara actividades exclusivas de las instituciones de
educacién formal y no formal.

CAPITULO TERCERO.
DE LAS ESPECIALIDADES DE LA ACADEMIA.

ARTICULO 7° ESPECIALIDADES Y CREDITOS. Para efectos de los presentes estatutos se
reconocen las siguientes especialidades y créditos como miembros numerarios de la Academia:

1. ESPECIALIDAD DE ANIMACION:

1.1. Director(a)

1.2. Productor ejecutivo (a)

1.3. Director(a) de Animacién / Coordinador(a) de Animacion

1.4.  Animador(a)

1.5.  Director(a) de Arte de Animacion / Concept Artist

1.6.  Productor(a) General / Coordinador(a) de Produccién / Coordinador(a) de
Pipeline.

ESPECIALIDAD DE DIRECCION:

2.1.  Director(a)

2.2.  1er(a) Asistente de Direccion

2.3.  Supervisor(a) de Continuidad / Script
2.4.  Director(a) de Casting

ESPECIALIDAD DE DISENO DE PRODUCCION:
3.1.  Disefiador(a) de Produccion
3.2.  Director(a) de Arte
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3.3.  Decorador(a)
3.4.  Utilero(a)

ESPECIALIDAD DE DIRECCION DE FOTOGRAFIA:
4.1.  Director(a) de Fotografia / Cinematégrafo(a) / Cinefotdgrafo(a)
42.  Colorista

ESPECIALIDAD DE DIRECCION DE PRODUCCION:
5.1.  Jefe(a) de Produccion

5.2.  Director(a) de Produccién

5.3.  Gerente de Produccion

5.4.  Productor(a) de Campo

5.5.  Gerente de Locaciones

ESPECIALIDAD DE DISENO DE VESTUARIO:
6.1.  Disefador(a) de Vestuario

ESPECIALIDAD DE GUION:
7.1. Guionista

ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION:
8.1.  Actor Actriz Protagénico(a)
8.2.  Actor/ Actriz de Reparto

ESPECIALIDAD DE MAQUILLAJE:

9.1.  Disefiador(a) de Maquillaje / Disefiador(a) de Peinados
9.2. Disefiador(a) de Maquillaje de Efectos Especiales

9.3.  Jefe(a) de Maquillaje / Coordinador(a) de Maquillaje

. ESPECIALIDAD DE MONTAJE:
10.1. Editor(a) / Montajista / Jefe(a) de Edicidn

11.

12.

13.

ESPECIALIDAD DE MUSICA ORIGINAL:
11.1. Mdsica Original / Compositor(a)

ESPECIALIDAD DE PRODUCCION:
12.1.  Productor(a)
12.2. Productor(a) Ejecutivo(a)

ESPECIALIDAD DE SONIDO:

13.1. Sonidista / Sonido Directo
13.2. Supervisor(a) -de Edicion- de Sonido / Editor(a) de Sonido Jefe(a) / Montajista
de Sonido / Disefiador(a) de Sonido
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13.3. Mezclador(a)

14. ESPECIALIDAD DE VFX:
14.1. Supervisor(a) de VFX
14.2. Artista VFX / Compositor(a) VFX

PARAGRAFO. En tratandose de las especialidades de interpretacién y maquillaje, sera necesario
que el interesado cumpla con al menos dos créditos, de los que se establecen en la presente
clausula, a fin de ingresar como miembro numerario de la Academia.

ARTICULO 8°. Cada especialidad elegira por votacion interna a su representante ante la Junta
Directiva, el cual estarad sujeto a ratificacion por la Asamblea General. En caso de no ser
ratificado, cada especialidad debera elegir a otro representante y someterlo a ratificacion.

CAPITULO CUARTO.
DE LOS MIEMBROS DE LA ACADEMIA.

ARTICULO 9°. MIEMBROS. La Asociacién no tendra un nimero minimo o méximo de miembros
que puedan integrarla. La Academia estara compuesta por diferentes categorias de miembros,
esto es, miembros numerarios, miembros asociados y miembros de honor, los cuales deberan
cumplir con lo que para cada uno de ellos se establece en los siguientes articulos.

ARTICULO 10. MIEMBROS NUMERARIOS. Para ser miembro numerario se requerira cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Ser persona natural de nacionalidad colombiana o extranjera residente en Colombia, y
ejercer la profesion cinematografica.

2. Pertenecer a una o varias de las especialidades y créditos determinados por la Academia
en el Capitulo Tercero — Articulo 7° de los presentes estatutos.

3. Presentar mediante escrito, la solicitud de ingreso, allegando con esta los soportes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo.

4. Contar con la cantidad de créditos establecidos por cada una de las especialidades,
previa aprobacién de la Junta Directiva. Dichos créditos deberdn ser comprobables en
un (1), o dos (2) largometrajes que haya sido estrenado en salas comerciales en
Colombia o en el exterior, con una permanencia minima de siete (7) dias en la respectiva
cartelera comercial; o que haya participado en al menos un festival internacional de cine
establecido de clase A o B, tal y como lo define la Federacién Internacional de
Asociaciones de Productores Cinematograficos (FIAPF), o en un festival nacional de cine
con registro en el Sistema de Informacion y Re

5. gistro Cinematografico (SIREC) del Ministerio de Cultura; o directamente en television
abierta o privada, o en una plataforma de pago de visionado en linea, bien sea por
suscripcion o transaccional.

6. Presentar una carta de recomendacién o introduccion por parte de un miembro activo
perteneciente a la misma especialidad a la cual se postula.
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7. Una vez confirmados los anteriores requisitos, la Junta Directiva aprobard o no la
admision del solicitante.

PARAGRAFO 1. Con relacién al requisito establecido en el numeral 4 del presente articulo, se
precisa que cada una de las especialidades podra pedir al solicitante que acredite que cuenta
con el/los respectivo(s) crédito(s) de acuerdo a lo que se establezca por cada especialidad en
uno(1), o dos (2) largometrajes que cumplan con las condiciones establecidas en dicho numeral,
pudiendo en todo caso exigir comprobantes de créditos en solo un largometraje, tal como indica
el numeral 4 anterior. Se aclara entonces que, ninguna especialidad podra exigir aspectos
adicionales o por fuera de los limites que se establecen en estos estatutos, para la valida
solicitud e ingreso de una persona que, cumpliendo con todos los requisitos indicados en este
articulo y, previa aprobacién de la Junta Directiva, ingresaria como nuevo miembro numerario de
la Academia.

Lo anterior significa que, si bien es cierto, de conformidad con el numeral 4 de este articulo que,
cada especialidad puede establecer los créditos que considere a fin de poder ingresar, cumplidos
todos los requisitos, como miembro numerario de la Academia, dichos créditos deberan estar
previamente aprobados por la Junta Directiva. Adicionalmente, los créditos podran verificarse en
uno o dos largometrajes que cumplan con lo previsto en este articulo, quedando a discrecioén de
la respectiva especialidad requerir la comprobacién de créditos en 1 o 2 largometrajes, pero no
pudiendo exigir que los respectivos créditos sean comprobables por fuera de los limites
estatutarios, es decir, no mas de 2 largometrajes.

PARAGRAFO 2. Para los efectos establecidos en el numeral 4 del presente articulo, no seran
tenidos en cuenta aquellas proyecciones o eventos en los cuales la exhibicion de la obra
audiovisual tuvo lugar bajo la modalidad de muestras, funciones especiales o funciones privadas,
incluso si estas ocurren dentro de salas comerciales.

PARAGRAFO 3. Los profesionales de la industria cinematogréafica nacional que sean ganadores
en cualquier categoria dentro de los Premios Macondo, recibirdan una invitaciéon directa y
automatica por parte de la Junta Directiva de la Academia para que, en caso de no serlo aun,
ingresen a formar parte como miembros de la Academia. La mencionada invitaciéon hace las
veces dentro de solicitud oficial por parte del profesional, en el marco del procedimiento de
ingreso como miembro de la Academia previstos en estos estatutos.

En todo caso, cuando dicho profesional nominado a los Premios Macondo acepte la invitacién e
ingrese como miembro de la Academia, tendrd derecho a la afiliacién por la vigencia del afio
inmediatamente siguiente a su nominacion, luego de lo cual debera pagar segun corresponda
las cuotas que para el efecto determine la Academia.

ARTICULO 11°. MIEMBROS ASOCIADOS. Podran ser miembros asociados todas las personas
naturales relacionadas con la industria cinematografica que no pertenezcan a las diferentes
especialidades y créditos del articulo 7° de estos estatutos. Los miembros asociados podran
pertenecer a diferentes campos de actividad tanto artisticos, técnicos, literarios, académicos o
periodisticos como industriales o empresariales.
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La Junta Directiva serd el Unico érgano competente para decidir sobre la admision de estos
miembros, quedando el criterio de seleccion a su libre decision, sin embargo, para estos efectos
debera tener en consideracion el cumplimiento de cualquiera de los criterios que se enlistan en
el presente articulo y, pudiendo en todo caso, solicitar informacion o documentos adicionales a
fin de que la Junta Directiva de la Academia pueda validar y corroborar la informacion
presentada.

Asi las cosas, la Junta Directiva evaluara las solicitudes de ingreso a la categoria de Miembros
Asociados de la Academia de aquellas personas que estén interesadas, para lo cual, la Junta
Directiva debera basar su decision en el cumplimiento de por lo menos uno de los siguientes
criterios verificables:

Trayectoria en la Gestion y Difusién Cultural:

1. Ejercicio Periodistico Especializado: Acreditar un minimo de cinco (5) afos de ejercicio
activo en critica cinematografica o periodismo cultural en medios de comunicacién
legalmente constituidos.

2. Gestion de Festivales: Haber desempefiado cargos de direccién, programacioén o
curaduria en festivales de cine nacionales o internacionales por un periodo no menor a
tres (3) ediciones.

Vinculo Académico e Investigativo

3. Docencia Universitaria: Ejercer como docente de catedra o planta en programas de cine,
artes audiovisuales o comunicacién social en instituciones de educacién superior
acreditadas, con una antigliedad minima de tres (3) afios.

4. Investigaciéon y Publicaciones: Contar con al menos dos (2) publicaciones (libros,
ensayos académicos o articulos indexados) cuyo objeto de estudio principal sea el cine
colombiano o la teoria cinematografica.

Representatividad en el Sector Industrial

5. Liderazgo Gremial: Ser o haber sido representante legal o miembro de la junta directiva
de asociaciones gremiales del sector audiovisual legalmente reconocidas.

6. Promocién y Exhibicion: Acreditar la direccion o gerencia de salas de exhibicién de cine
independiente o centros culturales con programacién cinematografica permanente por
un minimo de tres (3) afios.

7. Adiscrecion de la Junta Directiva, podran ingresar como Miembros Asociados aquellas
personas que por su trayectoria, gestion, participacion y relevancia dentro de la industria
audiovisual colombiana puedan contribuir con el desarrollo de las actividades de la
Academia y el fortalecimiento de la industria en el pais.

Formacién y Reconocimiento Profesional
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8. Titulos Académicos: Poseer titulos de posgrado (Maestria o Doctorado) en dreas afines
a la cinematografia, la estética o la gestién cultural.

9. Premios y Distinciones: Haber recibido premios o reconocimientos nacionales o
internacionales por labores de apoyo, fomento o preservacion del patrimonio
cinematografico.

Contribucion al Fomento Cinematografico

10. Servicio Publico o Privado en el Sector: Haber desempefiado cargos de nivel directivo en
entidades publicas encargadas del fomento al cine (como Proimagenes Colombia,
Direcciones de Cinematografia o similares).

ARTICULO 12°. MIEMBROS DE HONOR. Podran ser miembros de honor aquellas personas
naturales que determine la Junta Directiva, basandose en el reconocimiento a los méritos,
acciones y trayectoria del candidato en relacién con el cine colombiano. De la misma forma,
serdn reconocidos como miembros de honor todos aquellos ganadores del Premio Macondo de
Honor.

La Junta Directiva serd el Unico érgano competente para decidir sobre la admision de estos
miembros, quedando el criterio de seleccidn a su libre decision; sin embargo, la Junta Directiva
para estos fines debera atender los aspectos que se indican a continuacién y, actuar
consecuentemente con estos:

1. Anuncio Anual: La designacién de nuevos miembros honorarios debe realizarse
anualmente en la rueda de prensa oficial previa a la ceremonia de los Premios Macondo,
con un minimo una (1)persona homenajeadas por afio.

2. Membresia Honoraria por Servicio: Cualquier persona que haya desempefiado el cargo
de Presidente de la Academia tendra automaticamente la calidad de Miembro Honorario
una vez finalice su encargo.

3. Beneficio Adicional: Las personas que sean admitidas y reconocidas como Miembros de
Honor de la Academia por parte de la Junta Directiva quedaran exentos del pago de la
cuota mensual de sostenimiento.

ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS. Dependiendo de la calidad de miembros de la
que se trate, aquellos contaran con determinados derechos, los cuales se enuncian a
continuacion.

1. Son derechos de los miembros numerarios de la Academia:

a. Votar en las reuniones, ya sean ordinarias o extraordinarias, de la Asambleas
General.

b. Participar activamente, con voz y voto en todas las reuniones de la Asamblea
General de la Academia.

c. Votar en los premios nacionales e internacionales a los cuales sea convocado por
parte de la Academia.

d. Formar parte de la Junta Directiva, cuando sean elegidos para ella
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e. Proponer a la Junta Directiva las iniciativas que estimen oportunas, por medio de
una comunicacién escrita previa, enviada 3 dias antes de la Asamblea y/o reunién
de Junta Directiva.

f. Los demas derechos que establece la Ley para los miembros de las asociaciones
sin animo de lucro, aun cuando no se encuentren especificados en esta clausula.

2. Son derechos de los miembros asociados de la Academia:
a. Votar en los premios nacionales e internacionales a los cuales sea convocado por
parte de la Academia.
b. Proponer a la Junta Directiva las iniciativas que estimen oportunas.

3. Son derechos de los miembros de honor de la Academia:
a. Votar en los premios nacionales e internacionales a los cuales sea convocado por
parte de la Academia.
b. Proponer a la Junta Directiva las iniciativas que estimen oportunas.

ARTICULO 14°. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Todos los miembros de la
Asociacidn, con independencia de la categoria a la cual pertenezcan, tendran que cumplir con
los siguientes deberes en la medida en que les resulten aplicables, salvo que la Junta Directiva
de la Asociacion establezca mediante reglamento interno o cualquier otro documento que emane
de ella, obligaciones especiales para alguna de las categorias de miembros. Asi las cosas, son
obligaciones de todos los miembros de la Academia:

1. Cumplir con lo establecido en los presentes estatutos, asi como con lo dispuesto en las
normas reglamentarias y demas disposiciones que emanen de los érganos de gobierno
de la Academia.

2. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, o comunicar oportunamente su
inasistencia a la Junta Directiva.

3. Cumplir los deberes inherentes a los cargos directivos para los que hubieran sido
elegidos.

4. En el caso de los miembros numerarios y asociados, pagar la cuota anual de membresia
que determine la Junta Directiva. El pago de dicha cuota le conferird la calidad de
miembro activo.

5. Cuando haya lugar a ello, especialmente para miembros numerarios y asociados, realizar
el pago de las cuotas extraordinarias que justificadamente determine la Junta Directiva
y/o la Asamblea General.

6. Acatar y cumplir los acuerdos y decisiones internas que adopten los distintos érganos
de la Asociacion.

7. Actuar de manera leal de acuerdo a los fines y al objeto de la Academia y velar por el
cumplimiento de los presentes estatutos.

8. No desacreditar ni generar mala reputacién a la Academia o a cualquiera de sus
miembros, a partir de la realizacion de actos de difamacion, injuria y/o calumnias, es
decir, mediante la comunicacién y difusion de informacién no comprobada y/o
justificada. En todo caso, se protegera la libertad de expresion pero esta nunca podra ser
ejercida utilizando informacién falsa, no comprobada y/o que tenga el animo de dafiar.
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9. Suministrar informaciéon de contacto actualizada para mantener una comunicacion
idénea con la Academia. En este sentido, deberd informar a la Asociacién cualquier
cambio en su direccién, correo electrénico, numero de teléfono, o cualquier otra
informacion de contacto relevante a la mayor brevedad posible.

10. Los demas que le correspondan de conformidad con lo establecido en estos estatutos,
en la normatividad colombiana vigente o en los reglamentos internos que lleguen a emitir
los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

11. La no observancia de estos deberes y obligaciones dara lugar a las sanciones previstas
en los presentes estatutos.

ARTICULO 15°. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS. Se prohibe a los miembros de la Academia,
cualquiera que sea su calidad, lo siguiente:

1. Asumir la voceria o representacién de la Academia sin autorizacion de la Junta Directiva.
2. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de la Academia o sus miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

3. Participar en nombre de la Academia, 0 en sus espacios, en actividades contrarias a los

principios y objetivos de la Academia.

4. Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de la Academia con propdsitos diferentes a
los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

5. Utilizar el nombre de la Asociacién para expresar posiciones personales de cualquier
naturaleza contrarias a los fines, intereses y objetivos de la Academia.

6. Realizar actos de discriminacién por cualquier causa o actos que afecten los derechos
de la personalidad o los derechos humanos de cualquier persona, sea miembro de la
Academia o no.

7. Infringir los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y/o propiedad
industrial, de cualquier persona ya sea natural y/o juridica, sea o no miembro de la
Academia.

8. Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

9. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los érganos de administracion, direccion y control de la
persona juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO. Las conductas que se indican en este articulo implican para los miembros
obligaciones de no hacer. La comision de cualquiera de estas conductas serdn consideradas
como faltas graves y podran dar lugar a la imposicion de las sanciones pertinentes, por contrariar
el ejercicio responsable de los derechos de los miembros, por afectar la buena marcha y
contravenir los principios y normas de la Academia, de conformidad con lo establecido en estos
estatutos.

ARTICULO 16°. TERMINACION DEL CARACTER DE MIEMBRO O PERDIDA DE DICHA CALIDAD.
La calidad de miembro, en cualquiera de las categorias establecidas en los presentes estatutos,
se perderd por cualquiera de las siguientes causas:
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Por peticion propia, es decir, por la voluntad del miembro manifestada de forma expresa
y por escrito mediante carta dirigida a la Junta Directiva o al Director Ejecutivo de la
Academia, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos.

Por incurrir en alguna de las causales de expulsion establecidas en estos estatutos, una
vez adelantado el procedimiento que para el efecto se establece en este documento.
Por la disoluciéon de la Academia, en este caso, se procederd en la forma establecida en
estos estatutos y, en caso de no encontrarse expresamente regulado, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad colombiana vigente.

PARAGRAFO. En cualquier caso, cuando tenga lugar la pérdida de la condicién de
miembro de la Academia, por cualquiera de las causas establecidas en este articulo o,
en su defecto, en la ley, esto implicara la pérdida de los derechos que otorgan estos
estatutos y la ley a quien tiene dicha calidad. En este mismo sentido, cesaran las
obligaciones y deberes del miembro saliente en favor de la Asociacién, salvo aquellos
que se hayan causado con anterioridad a su salida, o los que le correspondan de
conformidad con estos estatutos, los reglamentos internos, la normatividad colombiana
vigente y/o la buena fe.

CAPITULO QUINTO
DE LA ORGANIZACION DE LA ACADEMIA. ORGANOS.

ARTICULO 17. ORGANOS DE LA ASOCIACION. Para el logro de sus fines, propésitos y objetivos,
la Academia estara conformada por los siguientes érganos:

ahwODdN=

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Director Ejecutivo

Revisor Fiscal, el cual solamente serd provisto en la medida en que lo exijan las normas
legales vigentes o cuando asi lo determine la Asamblea General de la Academia, en
atencion a las reglas sobre quérum y mayorias previstas en estos estatutos, sin
embargo, desde este documento se deja regulado el funcionamiento del 6rgano de
fiscalizacion referido en este numeral, aun cuando no se designa en este momento.

TiTULO PRIMERO. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 18°. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el érgano supremo de la
Academia, érgano de direcciéon y maximo organo deliberativo y de gobierno de la Academia.

La Asamblea General de la Academia esta conformada por cada uno de los miembros que
forman parte de la Asociacidn, sin embargo, dependiendo de la calidad de miembro de la cual se
trate y si es un miembro que se encuentra activo o no, contaran solo con voz o con voz y voto en
el desarrollo de cada una de las reuniones de la Asamblea General de la Academia.
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En este sentido, se precisa que, salvo que mediante estos estatutos o la ley se exija una mayoria
cualificada distinta, las decisiones de la Asamblea General seran adoptadas mediante el voto
favorable de, por lo menos, la mitad mas uno de los miembros activos.

Las decisiones adoptadas por la Asamblea General deberan ser cumplidas por todos los
miembros de la Academia, siempre que estas hayan sido adoptadas de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias, especialmente las que se refieren a convocatoria, quérumy
mayorias.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General de la Academia
tendrd las siguientes funciones y facultades, en su condicion de maximo érgano de la
Asociacion:

10.

11.

12.

13.

14.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién, de acuerdo con las reglas
establecidas para el efecto en los presentes estatutos.

Designar al Presidente y a los Vicepresidentes 1°y 2° de la Asociacién, segun las reglas
establecidas en estos estatutos.

Aprobar la designacion del Presidente y Secretario para cada una de sus reuniones, sean
ordinarias o extraordinarias, de haber lugar a ello y de conformidad con lo previsto en los
presentes estatutos.

Estudiar y aprobar las propuestas de reforma de los estatutos de la Academia.

Analizar y aprobar los informes anuales presentados por parte de la Junta Directiva y/o
el Director Ejecutivo de la Academia.

Decidir sobre la disolucién y liquidacion de la Asociacién, en cuyo caso serd necesario el
voto favorable de por lo menos dos tercios de los votos presentes o debidamente
representados en la respectiva reunion.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, asi como dictar las directrices que considere
pertinentes para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Academia.

Establecer, estudiar y aprobar los planes de actividades anuales de la Academia,
aquellos que realizara o en los que participard, segun sea el caso.

Resolver los asuntos que por su relevancia e implicaciones puedan llegar a afectar la
estructura o el adecuado funcionamiento de la Academia.

Velar por la correcta realizacién de las actividades de la Academia, necesarias para el
desarrollo de sus fines.

Definir las lineas de estrategia, planes de trabajo y actividades, asi como las demas
medidas necesarias para la defensa de los intereses de la Academia, cuando no hayan
sido asignadas estas funciones a otro 6rgano de la Asociacién mediante los presentes
estatutos. En cualquier caso, la Asamblea General podra delegar esta funcién en la Junta
Directiva si lo considera pertinente.

Aprobar los reglamentos que presente a su consideracién la Junta Directiva, para el
adecuado funcionamiento de la Asociacion.

Aprobar las propuestas de modificacién a los distintos reglamentos internos de la
Academia, previa presentacion de estos por parte de la Junta Directiva.

Crear los comités, instancias, sedes, sucursales, entre otros, que considere pertinentes
para el adecuado funcionamiento de la Academia, segun las necesidades de la misma.
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15. La Asamblea General elegira a los miembros de la Junta Directiva. Asimismo, elegira al
Presidente y Vicepresidente 1°y 2°.

16. Elegir y asignarle remuneracion al Revisor Fiscal y sus suplentes, sin perjuicio de su
facultad de removerlos libremente y en cualquier tiempo, en caso de haberlos.

17. Las demas que le atribuya la normatividad colombiana vigente, los presentes estatutos
o cualquier otra disposicion aplicable, aun si no estan expresamente descritos en este
documento.

ARTICULO 20°. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL. La persona designada por la
Asamblea General como Director Ejecutivo de la Academia, fungira como presidente de cada una
de las reuniones del maximo dérgano de la Asociacion y, ante ausencia de éste en la respectiva
reunién por cualquier eventualidad, la Asamblea General elegira por mayoria simple, dentro de
los miembros de la Junta Directiva, quién ocupara dicho cargo para la reunién especifica.

Adicionalmente, para cada una de las reuniones de la Asamblea General, se elegira un secretario,
entre los miembros que conforman la Junta Directiva de la Academia o incluso entre los
miembros numerarios de la Academia.

Para la aprobacién y firma del acta, se elegira una comision que estara conformada por 2 de los
miembros de la Asamblea General presentes en la respectiva reunién, que podran a su vez ser
miembros o no de la Junta Directiva, como esté conformada en el momento de la respectiva
reunion.

Los miembros de la comisién para la aprobacién y firma del acta, al igual que el secretario de la
reunién, seran elegidos por mayoria simple, mediante el voto favorable de por lo menos la mitad
mas uno de los miembros presentes en la respectiva reunion.

ARTICULO 21°. REUNIONES ORDINARIAS. La Asamblea General se reunird con caracter
ordinario en el mes de marzo de cada afio, esto es, dentro de los 3 meses siguientes al corte del
ejercicio econdmico, a mas tardar el 31 de marzo del respectivo afio, para el cumplimiento de
sus funciones regulares, dentro de las cuales se encuentran la aprobacién de estados
financieros, aprobacién de presupuesto ordinario, aprobacion de informes de gestion
presentados por los érganos de administracion de la Academia, designacion de miembros de
Junta Directiva y del Director Ejecutivo cuando haya lugar a ello, y demds que correspondan
segun los estatutos y la normatividad colombiana vigente.

Las convocatorias las hara el Presidente, por medio electrénico, con quince (15) dias habiles de
antelacién, como minimo, a la fecha de reunién. Incluira el orden del dia de la misma, la hora,
medio y/o lugar en que se celebrara. Dentro de este término no se contaran el dia de la
convocatoria ni el dia de la reunion.

En caso de que no exista quérum, se hard una segunda convocatoria que no podra ser citada
antes de diez (10) ni después de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha fijada para la
primera reunion.
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ARTICULO 22°. REUNION POR DERECHO PROPIO. En el evento en que la reunién ordinaria no
sea convocada o dicha convocatoria no sea realizada de acuerdo a las formalidades y dentro de
los plazos establecidos en estos estatutos o, en su defecto en la ley, la Asamblea General de la
Academia se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril del respectivo afio,
en el lugar donde funciona la administracién de la Asociacién.

PARAGRAFO. Las reuniones ordinarias podran llevarse a cabo de manera presencial, por
comunicacién sucesiva o simultanea, mediante comunicacion electrénica, incluyendo pero sin
limitarse a las teleconferencias, correo electrénico, entre otras, pero en la convocatoria debera
siempre indicarse la forma en la que se realizara la reuniéon. En este sentido, resultara plenamente
aplicable lo dispuesto en el articulo 19 de la ley 222 de 1995, por expresa remisidn que se realiza
desde los presentes estatutos a dicha ley.

Asimismo, la Asamblea General de la Academia podra adelantar la toma de decisiones mediante
otro tipo de mecanismos, particularmente de acuerdo con lo indicado en el articulo 20 de la ley
222 de 1995, segun el cual seran validas las decisiones de la Asamblea General como maximo
organo de la Academia, cuando por escrito, todos los miembros de la misma expresen el sentido
de su voto. Si el voto se ha expresado por cualquiera de los miembros mediante documento
separado, los mismo deberan ser recibidos a mas tardar dentro del mes siguiente contado a
partir de la primera comunicacién. Cuando se adopten decisiones con fundamento en el citado
articulo 20, el representante legal de la Academia informara a todos los miembros de la misma
el sentido de la decision, a mas tardar dentro de los 5 dias calendario siguientes a la recepcion
del dltimo voto.

Cuando se adopten decisiones con fundamento en lo establecido en los articulos 19 y 20 de la
Ley 222 de 1995, se aplicara en su integridad lo dispuesto en el articulo 21 de esa misma ley.

ARTICULO 23°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General de la Academia se podra
reunir con caracter extraordinario tantas veces al afio como sea necesario, cuando asi lo exijan
las circunstancias imprevistas, informativas, de comunicacion y/o urgentes que asi lo ameriten.

Las reuniones extraordinarias deberan ser convocadas por el Presidente de la Academia, por
medio electrénico, con al menos tres (3) dias calendario de antelacién, sin contar el dia de la
convocatoria ni el dia de la reunién. Esta convocatoria deberd realizarse bajo las mismas
formalidades establecidas para las convocatorias a reuniones ordinarias de la Asamblea
General.

PARAGRAFO. Al igual que las reuniones ordinarias, las reuniones extraordinarias del méaximo
organo de la Academia también podran llevarse a cabo de manera presencial, por comunicacion
sucesiva o simultdanea, mediante comunicacion electrénica, incluyendo pero sin limitarse a las
teleconferencias, correo electrénico, entre otras, pero en la convocatoria debera siempre
indicarse la forma en la que se realizara la reunién. En este sentido, resultard plenamente
aplicable lo dispuesto en el articulo 19 de la ley 222 de 1995, por expresa remision que se realiza
desde los presentes estatutos a dicha ley.
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Asimismo, la Asamblea General de la Academia podra adelantar la toma de decisiones mediante
otro tipo de mecanismos, particularmente de acuerdo con lo indicado en el articulo 20 de la ley
222 de 1995, segun el cual seran validas las decisiones de la Asamblea General como maximo
organo de la Academia, cuando por escrito, todos los miembros de la misma expresen el sentido
de su voto. Si el voto se ha expresado por cualquiera de los miembros mediante documento
separado, los mismo deberan ser recibidos a mas tardar dentro del mes siguiente contado a
partir de la primera comunicacién. Cuando se adopten decidiones con fundamento en el citado
articulo 20, el representante legal de la Academia informara a todos los miembros de la misma
el sentido de la decision, a mas tardar dentro de los 5 dias calendario siguientes a la recepcion
del dltimo voto.

Cuando se adopten decisiones con fundamento en lo establecido en los articulos 19 y 20 de la
Ley 222 de 1995, se aplicara en su integridad lo dispuesto en el articulo 21 de esa misma ley.

ARTICULO 24°. REUNION UNIVERSAL. La Asamblea General de la Academia podra reunirse en
cualquier tiempo, modo y lugar, sin necesidad de convocatoria previa y ejercer todas las
funciones y facultades que le son propias, siempre y cuando se encuentren presentes la totalidad
de los miembros de la Asociacion.

ARTICULO 25°. ACTAS. De todas las reuniones de la Asamblea General de la Academia, el
secretario de la respectiva reunién, elegido de acuerdo con lo previsto en estos estatutos,
levantard un resumen ejecutivo, consignando las principales consideraciones y deliberaciones
adelantadas, indicando las decisiones adoptadas por el maximo érgano de gobierno de la
Academia y sefialando, para cada una de ellas, el nimero de votos a favor, en contra y en blanco.

Las actas de las reuniones deberan contener, ademas de lo dispuesto en la normatividad
colombiana vigente, la firma del Presidente y Secretario de la reunién y la de las personas
designadas como comisionados para la aprobacién y firma del acta en el marco de la reunién
correspondiente.

Las actas deberan incorporarse en orden cronolégico en el libro que para el efecto lleve la
Asociacion, previamente inscrito ante la Cdmara de Comercio de su domicilio, de acuerdo con la
normatividad colombiana vigente.

PARAGRAFO. El secretario de la reunién, o la persona que dentro de la Academia brinde
asistencia administrativa, debera enviar a cada uno de los miembros de la Asociacion, a mas
tardar dentro del mes siguiente a la realizacion de la reunién, el acta aprobada y firmada por el
Presidente y Secretario de la reunién, asi como por los comisionados para la aprobacion del acta
designados para la reunién correspondiente.

ARTICULO 26°. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea quedara
vdlidamente constituida en primera convocatoria, si estan presentes o representados, por lo
menos, la mitad mas uno de los miembros numerarios activos y, en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de éstos.
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Solo podran votar las decisiones de la Asamblea aquellos miembros numerarios que se
encuentren activos, de conformidad con lo previsto en los presentes estatutos.

PARAGRAFO. El presente articulo aplica a cualquier tipo de reunién de la Asamblea General de
la Academia, con excepcion de lo previsto en estos estatutos para la reunion universal.

ARTICULO 27°. PARTICIPACION MEDIANTE APODERADO. En caso de ausencia de uno de los
miembros de la Asamblea General, este podra ser representado por otro miembro, que debera
ser de su misma especialidad. Sera necesario que esta representacién se acredite por medio de
poder dirigido al Presidente antes del inicio de la respectiva reunion de la Asamblea General.
Dicho poder debera contener la indicacion de la fecha de la reunién o periodo para el cual se
otorga el respectivo poder, asi como la plena identificacién del miembro que otorga el mismoy
de aquel que lo representara en la reunién correspondiente, indicando las facultades y/o
limitaciones del poder correspondiente.

PARAGRAFO. Ningin miembro, adicionalmente de si mismo, podra representar a mas de una
persona.

ARTICULO 28°. MAYORIAS DECISORIAS. Las decisiones de la Asamblea General de la Academia
seran tomadas por mayoria simple de votos presentes o representados en la respectiva reunion,
salvo que se prevean mayorias decisorias especiales en estos estatutos o en la ley.

Se requerira el voto favorable de, por lo menos las dos terceras partes de los miembros presentes
en la respectiva reunién, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Decisiones relacionadas con la enajenacién y gravamen de bienes inmuebles de la
Academia.
Cuando se decida sobre la disolucién de la Academia.
Reformas estatutarias
Fusién de la Asociacién con otra distinta.
Las demas que de acuerdo con estos estatutos requieran una mayoria cualificada,
aungue no se encuentren especificadas en el presente articulo.

T IENEAEN

TiTULO SEGUNDO. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 29°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es un 6rgano colegiado, es el principal
o6rgano de administracion de la Academia que funciona de manera permanente, esta
subordinado a las directrices, determinaciones y politicas adoptadas y establecidas por parte de
la Asamblea General.

La Junta Directiva tendra a su cargo la direccién, administracion y representacion de la Academia
actuando en su nombre. Los miembros de la Junta Directiva no percibiran remuneracién por el
desempefio de sus cargos durante el periodo de su mandato.

ARTICULO 30°. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integrada por
Presidente, Vicepresidentes 1°y 2° y un representante de cada especialidad.
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ARTICULO 31°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: A la Junta Directiva le corresponderan
las siguientes funciones y facultades:

1. Fijar las fechas y el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General.

2. Aprobar para su presentacion el informe de actividades y estados financieros, asi como
los presupuestos que seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

3. Determinar el monto para el pago de la cuota ordinaria y las extraordinarias, cuando fuere
necesario.

4. Convocar anualmente los Premios Nacionales de Cine — Premios Macondo. Nombrar a
los miembros del comité que se encargara de redactar y aprobar el reglamento de la
mecanica de nominacién y eleccién de los Premios Macondo. Los miembros de dicho
comité podran o no pertenecer a la Junta Directiva.

5. Generar los procesos de nominacién de las peliculas colombianas que se postulan a los
premios a los que la Academia sea convocada.

6. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

7. Nombrar al Director Ejecutivo y fijar su remuneracion.

8. Mantener comunicacién con los miembros de su respectiva especialidad y contribuir a
la actualizacion de la base de datos de los mismos.

9. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Asamblea General.

ARTICULO 32°. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira, al menos,
una vez cada cuatro meses en sesioén ordinaria por iniciativa del Presidente o a propuesta de tres
de sus miembros, mediante convocatoria por medio electrénico, con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de su celebracion, y en la que figuraran los puntos del orden del dia con
los asuntos a tratar. El término de convocatoria no incluird ni el dia en que esta se realiza ni el
dia de la reunion.

La Junta Directiva quedara validamente constituida con la presencia de, al menos, siete
miembros de la misma, siempre y cuando estos representen al menos cinco (5) especialidades
diferentes y esté presente el Presidente o alguno de los Vicepresidentes.

La falta no justificada de cualquiera de sus miembros a mas de tres reuniones al afio podra
considerarse como renuncia al cargo, debiendo ser sustituido por otro miembro elegido al interior
de su especialidad.

Las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva podran ser convocadas por decision adoptada
por el Presidente o cuando lo soliciten tres de sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERO. El Director Ejecutivo podra asistir a las reuniones a las que la Junta
Directiva le convoque, con voz pero sin derecho a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. De las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se
elevard la correspondiente acta, que debera estar debidamente firmada por el Presidente o
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alguno de los Vicepresidentes, segun el caso, y por otro de sus miembros, y debera contener las
formalidades legales que se requieran.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando las reuniones de la Junta Directiva, sean ordinarias o
extraordinarias, se desarrollen de manera virtual, las mismas podran realizarse por cualquier
medio ya sea por comunicacién sucesiva o simultanea, mediante comunicacién electrénica,
incluyendo pero sin limitarse a las teleconferencias, correos electrénicos, entre otros, pero, en
cualquier caso, en la convocatoria debera siempre indicarse la forma en la que se realizard la
respectiva reuniéon. Cuando la Junta Directiva desee implementar otro medio o mecanismo
virtual para la toma de decisiones, podra reglamentarlo internamente.

ARTICULO 33°. MAYORIAS EN LA JUNTA DIRECTIVA. Los acuerdos de la Junta Directiva se
adoptaran por mayoria simple de votos presentes. Tendra voz, pero no voto, el Director Ejecutivo
y cualquier otro miembro o cargo técnico de la Academia que, por razén de interés, pueda ser
invitado a la reunién. No se admitiran votos delegados o mediante apoderado.

TiTULO TERCERO. DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 34°. COMITE EJECUTIVO DE LA ASOCIACION. El Comité Ejecutivo estara
conformado por Presidente, Vicepresidentes 1°y 2° y Director Ejecutivo de la Academia.

ARTICULO 35°. REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO. El Comité Ejecutivo se reunira cada vez
que sus miembros lo estimen conveniente, sin necesidad de convocatoria previa.

ARTICULO 36°. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO. Sera funcién del Comité Ejecutivo apoyar
al Director Ejecutivo en las decisiones de caracter operativo que asi lo requieran.

TITULO CUARTO. DEL PRESIDENTE DE LA ACADEMIA.

ARTICULO 37°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Seran funciones y obligaciones del Presidente,
entre otras, las siguientes:

1. Ejercer la representacion de la Academia ante organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales.

2. Ejercer la representacion legal suplente de la Academia.

Llevar a cabo el programa de trabajo presentado a la Asamblea y por el cual fue elegido.

4. Convocar y presidir la Asamblea General y las reuniones de Junta Directiva, bajo el
entendido que tendra voz pero no voto.

5. Apoyar la gestién del Director Ejecutivo.

w

TITULO QUINTO. DE LOS VICEPRESIDENTES 1°y 2° DE LA ACADEMIA.

ARTICULO 38°. Seran funciones y obligaciones de los Vicepresidentes 1°y 2°, entre otras, las
siguientes:

www.academiacolcine.com

O © Qccademiacolcine

administracion@academiacolcine.com
300 826 8070

Carrera 20 N° 36-37 - Barrio La Soledad
Bogotd - Colombia



1. Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas, segun su orden.

2. Ser parte del Comité Ejecutivo y la Junta Directiva de la Academia.

3. Llevar a cabo el programa de trabajo presentado a la Asamblea y por el cual fueron
elegidos.

4. Apoyar la gestion del Director Ejecutivo.

TiTULO SEXTO. DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

ARTICULO 39°. DIRECTOR EJECUTIVO. La Junta Directiva nombrard a la persona que
desempefiara el cargo de Director Ejecutivo, quien no podra ser miembro de la Junta Directiva.

El Director Ejecutivo dependerd directamente de la Junta Directiva. Podra contar con el equipo
humano que estime pertinente para la realizacién de su gestion, previa aprobacién de la Junta
Directiva.

En todo caso, el Director Ejecutivo podra participar con voz pero sin voto en las reuniones tanto
de la Junta Directiva como de la Asamblea General de la Academia.

ARTICULO 40°. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Serén funciones del Director Ejecutivo:

1. Ejercer la representacion legal principal de la Academia.

2. Desarrollar la organizacién econémica de la Academia, encargandose de su
planificacién y ejecucion.

3. Adelantar la organizacién, coordinacién y supervisién de las comunicaciones de la
Academia, asi como de todos los actos de difusion e informacion de la misma.

4. Gestionar, coordinar y ejecutar los distintos servicios, programas y proyectos de los
cuales la Academia haga parte.

5. Rendir informes de gestion ante la Junta Directiva y la Asamblea General.

6. Dirigir al personal contratado por la Academia.

7. Asistir a las Asambleas Generales y Juntas Directivas a las que sea convocado, y las
comisiones de trabajo para las cuales sea designado, de conformidad con lo establecido
en los presentes estatutos.

8. Representar a la Academia, por encargo de la Junta Directiva, en aquellos actos en los
gque sea conveniente su presencia, tales como festivales, congresos o actividades
institucionales, tanto en Colombia como en el exterior.

TiTULO SEPTIMO. DE LA ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE 1° Y 2° Y JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULO 41°. ELECCION DE LOS CARGOS. Los cargos de Presidente y Vicepresidentes 1°y 2°
seran elegidos por la Asamblea General a partir de planchas (listas cerradas) conformadas por
tres miembros activos, pertenecientes a tres especialidades distintas. Cada plancha debera
inscribirse a mas tardar siete (7) dias calendario antes de la realizacion de la Asamblea General
y presentar una propuesta de plan de trabajo que sera distribuida entre los miembros activos por
parte de la Direccién Ejecutiva.
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El procedimiento de votacion se realizara en el marco de la Asamblea General y se elegird por
mayoria simple. En caso de empate en el primer lugar se procedera a nueva votacién hasta que
se determine un ganador.

PARAGRAFO PRIMERO. El Presidente y Vicepresidentes 1°y 2° de la Academia seguiran en el
ejercicio de sus cargos hasta tanto la Asamblea General no realice una nueva designacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento en que, en la reunién convocada para la eleccién de
Previdente y Vicepresidentes 1° y 2° solamente se postule una Unica plancha de acuerdo a lo
previsto en estos estatutos, esta no alcance la mayoria necesaria para su eleccion, es decir,
mayoria simple de los miembros presentes en la respectiva reunién, se convoque una nueva
reunién de la Asamblea General para que nuevamente se adelante la respectiva eleccion,
permitiendo que en el plazo entre la convocatoria a la misma y la fecha de celebracién de la
segunda reunion, se postulen nuevas planchas. En la nueva reunioén se votara tanto la plancha
gue no alcanzé la mayoria en la primera reunién como las nuevas que se postulen. Sin embargo,
si no se postula ninguna otra plancha, la plancha Unica serd votada nuevamente en la segunda
reunién convocada, siendo necesarios por lo menos el voto favorable de un tercio de los
miembros presentes en la respectiva reunion.

ARTICULO 42. RENUNCIA AL CARGO. En caso de que el Presidente renuncie, el Vicepresidente
1° o el 2°, en su orden, lo reemplazaran hasta que la Asamblea General de la Academia realice
una nueva designacion.

Ante la eventual renuncia de los Vicepresidentes 1° y 2° o cualquiera de ellos, se elegira, entre
los miembros de la Junta Directiva sus reemplazos provisionales, pero en cualquier caso, debera
convocarse a una reunion del maximo érgano de la Academia para realizar la nueva designacion
de Presidente y Vicepresidentes 1°y 2° segun corresponda.

ARTICULO 43°. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara
compuesta por un representante de cada una de las catorce especialidades. Dicho representante
se elegird por mayoria simple, a partir de la votacion de los miembros de la especialidad que se
encuentren presentes en la Asamblea General.

Para asumir en propiedad, el representante elegido por cada una de las especialidades debera
ser ratificado por la Asamblea General.

ARTICULO 44°. PERIODO DEL CARGO DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES. El mandato del
Presidente y de los Vicepresidentes 1° y 2° serd de dos afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente si asi lo determina la Asamblea General de la Academia. Dicho plazo se contara
desde el momento de la inscripcién en el registro mercantil.

PARAGRAFO. En cualquier caso, cuando se exceda el periodo establecido en este articulo sin
que se haya realizado una nueva designacion por parte de la Asamblea General, el Presidente y
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los Vicepresidentes 1°y 2° continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta que el maximo érgano
de la Asamblea General realice la respectiva eleccion.

ARTICULO 45°. PERIODO DE LOS DEMAS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. El mandato de los
restantes miembros de la Junta Directiva (representantes de las especialidades) serd de dos
afios, pudiendo ser reelegidos. Dicho plazo se contara desde el momento de la inscripcion en el
registro mercantil.

PARAGRAFO. En cualquier caso, los representantes de cada una de las especialidades
continuara ejerciendo su respectivo cargo como miembro de la Junta Directiva hasta tanto su
especialidad no realice una nueva designacion y esta sea ratificada por la Asamblea General de
la Academia.

ARTICULO 46°. En caso de renuncia, destitucién o cualquier otra ausencia definitiva de uno de
los miembros de la Junta Directiva, distintos al Presidente o Vicepresidentes 1°y 2° se procedera
anombrar un reemplazo conforme a los mecanismos contemplados en estos estatutos, es decir,
la especialidad correspondiente debera designar un representante ante la Junta Directiva, a fin
de que reemplace a aquel que presento su renuncia, fue destituido o por cualquier otra causa no
podra continuar en el ejercicio de su cargo.

En cualquier caso, la nueva designacion realizada por parte de la respectiva especialidad, debera
ser aprobada por la Asamblea General de la Academia.

TITULO OCTAVO. DEL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 47°. REVISOR FISCAL. Cuando asi lo disponga la Asamblea General de la Academia
o cuando la ley lo exija, la Asociaciéon nombrard un Revisor Fiscal y un suplente de éste. El Revisor
Fiscal y su suplente deberdn ser contadores publicos, con tarjeta profesional vigente y estaran
sujetos a las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidades que establece
la normatividad colombiana vigente.

La Asamblea General de la Academia podra encomendar las funciones del Revisor Fiscal a una
persona juridica especializada en estas actividades o a una firma de contadores.

El Revisor Fiscal y su suplente seran designados para periodos de dos (2) afios prorrogables
indefinidamente si se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento por parte de
la Asamblea General, el Revisor Fiscal y su suplente continuaran en el ejercicio de sus cargos
hasta tanto no se efectie una nueva designacién.

La revisoria fiscal se encargara de velar por la proteccién de los recursos y el patrimonio de la
Academia, y de garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos de sus miembros. El Revisor
Fiscal debera actuar de buena fe, cumpliendo cabalmente sus funciones y con in dependencia
de los administradores, miembros de la Junta Directiva y miembros de la Asociacién.
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Cuando sea convocado a reuniones de la Asamblea General o de la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones y actuar activamente en las mismas,
aunque sin derecho a voto. Tendra asimismo, derecho a inspeccionar en cualguier momento los
libros de contabilidad, los libros de actas, correspondencia, comprobantes de cuentas y demas
libros, valores y documentos de la Academia para el adecuado y cabal cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 48°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal tendra, ademas de las
funciones previstas en estos estatutos, en el articulo 207 del Cédigo de Comercio y en cualquier
otra norma legal vigente relativa a esta materia, las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Asegurarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Academia se
ajustan a las prescripciones sefialadas en los estatutos, en las disposiciones de la
Asamblea General, de la Junta Directiva o de la ley.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva, al Director Ejecutivo y a la Asamblea
General, segun corresponda, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Academia o en el desarrollo de sus actividades.

Asegurarse de que la Academia cumpla con los métodos y normas de contabilidad
exigidos por la normatividad colombiana vigente.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Academia y las actas de las
reuniones de la Asamblea Genral, de acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos y en la ley, y por la debida conservacién de la informacion, correspondencia y
los documentos o comprobantes de las cuentas de la Academia.

Vigilar en forma especial los fondos provenientes de contratos, convenios y recursos de
organismos oficiales y/o privados y prevenir las irregularidades en que pueda incurrir la
Academia.

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Academia estén
conformes con el estado de estas y las disposiciones de la Asamblea General de la
Asociacion.

Inspeccionar de manera especial y permanente los bienes de la Academia y procurar que
se tomen adecuadas medidas de conservacion de cada uno de ellos, presenciando
especialmente el inventario anual general de los bienes de la Asociacion.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y arqueos que se requieran y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer el control permanente sobre
los bienes y valores de la Academia.

Autorizar con su firma cualquier balance que se realice y elaborar el dictamen
correspondiente.

Convocar a la Asamblea General de la Asociacién cuando lo estime necesario, de
conformidad con lo previsto en estos estatutos y en la ley.

Rendir anualmente un informe a la Junta Directiva y a la Asamblea General de la
Academia, que contendrd la manifestacion de su conformidad o inconformidad sobre la
manera como los demas 6rganos de la Asociacién desarrollan sus funciones y adoptan
sus decisiones directivas en cumplimiento de sus deberes.

Velar porque todos los controles internos implementados funcionen correcta y
oportunamente.
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13. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidén y vigilancia

sobre la Academia y rendir los informes que le sean solicitados.

14. Cumplir con las demas funciones, facultades y atribuciones que sefalen las leyes, los

estatutos y las que, no oponiéndose a la naturaleza de su cargo, le encomiende la
Asamblea General de la Academia.

15. Las demds que correspondan a la naturaleza del cargo, aun cuando no se encuenten

expresamente indicadas en estos estatutos.

ARTICULO 49°. INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR FISCAL. Son incompatibilidades para
desempefiarse como Revisor Fiscal de la Academia y su suplente, las siguientes:

1.
2.

No o s

Ser miembro de la Academia u ocupar cualquier cargo dentro de ella.

Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con el Director Ejecutivo, los miembros de la Junta
Directiva de la Academia o cualquier miembro de la Asociacién.

Ser socio del Director Ejecutivo de la Academia, de cualquier miembro de la Junta
Directiva, del contador o de cualquier otro administrador de la Asociacion.

Haberse desempefiado previamente como contador de la Academia.

Haber sido miembro de la Junta Directiva de la Asociacion.

Haber sido miembro de la Academia.

Las demas sefialadas por la normatividad colombiana vigente.

CAPITULO SEXTO.
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 50°. PATRIMONIO. Para el cumplimiento de sus fines, la Academia, como persona
juridica distinta de los miembros que la conforman, dispone de un patrimonio propio que, entre
otros, estard integrado por lo siguiente y sus ingresos procederan de:

Cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros numerarios y asociados.
Donaciones de personas o entidades nacionales o extranjeras que no incidan en el
espiritu libre e independiente de la Academia, previa aprobacién de la Junta Directiva.
Cualesquiera otros que pueda obtener la Junta Directiva, dentro de los fines de la
Academia, sin que se vea dafiado su espiritu independiente y libre.

Patrocinios.

Los rendimientos econdémicos que produzcan los bienes o derechos que integran el
patrimonio de la Academia.

Los rendimientos econémicos que produzcan los servicios, proyectos y programas
realizados o prestados por la Academia.

Las donaciones, legados y herencias que pudiera recibir por parte de sus miembros, de
terceras personas o de empresas, entidades estatales o instituciones.

Los ingresos que obtenga por convocatorias de caracter publico o privado, nacionales o
extranjeras.

Cualquier otro tipo de actividad que pueda desarrollar la Academia.
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ARTICULO 51°. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econdmico sera anual, con cierre al 31 de
diciembre de cada afio. La Academia, como entidad sin animo de lucro, llevara obligatoriamente,
ademas de los libros contables y fiscales exigidos por la normatividad aplicable en cada
momento, un inventario de sus bienes, una relacion de miembros y libros de actas de las
reuniones de sus 6rganos de gobierno, a los que podran acceder los miembros a través de los
organos de representacion, en los términos previstos en las normas legales vigentes sobre
proteccion de datos de caracter personal.

PARAGRAFO. En tratandose del libro de registro de miembros y el libro de actas de la Asamblea
General, estos deberan ser inscritos ante la Camara de Comercio del lugar de domicilio de la
Academia, de acuerdo con la normatividad colombiana vigente.

ARTICULO 52°. CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. El valor de las cuotas ordinarias y
extraordinarias sera definido y aprobado por la Junta Directiva y sera dado a conocer a todos los
miembros de la Academia, especialmente a los miembros numerarios y asociados.

CAPITULO SEPTIMO.
DEL REGIMEN SANCIONATORIO.

ARTICULO 53°. REGIMEN SANCIONATORIO. Para efectos del presente articulo se entenderan
como “miembros” todas las categorias de miembros de la Academia (numerarios, asociados y
de honor), quienes se encuentran todos cobijados por el régimen sancionatorio en igualdad de
condiciones.

1. DEL PROCESO SANCIONATORIO. SANCIONES. La Academia podra imponer a sus
miembros cualquiera de las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos
y la indicacién del término para presentarlos, a fin de garantizar el derecho de defensay
contradiccién:

1.1. Amonestaciones. Serdn impuestas por la Junta Directiva de manera escrita. Son
causales de amonestacion:

a. Promover o tomar parte en actos que lesionen el patrimonio econémico o moral de
la Asociacién.

b. Incurrir en actos que promuevan o fomenten situaciones que atenten contra los
derechos de los demas miembros en el seno de las actividades de la Academia.

c. Interrumpir las reuniones de Junta Directiva o de Asamblea General o entorpecer su
normal funcionamiento.

1.2.  Suspension temporal de la calidad de asociado. La Junta Directiva podrad suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de
las siguientes causales:

a. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segun el caso.
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e.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

b. Promover o tomar parte en actos que lesionen el patrimonio econémico o moral de
la Academia.

c. Incurrir en actos que promuevan o fomenten situaciones que atenten contra los
derechos de los demas miembros en el seno de las actividades de la Academia.

d. Interrumpir las reuniones de Junta Directiva o de Asamblea General o entorpecer su
normal funcionamiento.

El periodo de suspension debera ser claramente determinado y podra ir desde 5 dias
hasta maximo 1 afio.

Expulsion. Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

Causales Ordinarias. Las siguientes son las causales ordinarias de pérdida de la calidad
de asociado.

a. Por separacién voluntaria, entendida como la solicitud por escrito a la Junta
Directiva. Sin el lleno de este requisito no existe separacién voluntaria.

b. Por mora en el pago de las cuotas por mas de dos afios. Las cuotas pendientes de
pago por parte del respectivo miembro son acumulativas y, por lo tanto, su
incumplimiento da lugar a la obligacién de pagar todas las cuotas que se encuentren
pendientes de pago. En todo caso, cuando el miembro pierda la calidad de asociado
por esta causal no podra reingresar de manera inmediata y automatica a la
Academia sino que tendra que esperar minimo un (1) afio para poder ser miembro
nuevamente y ademas soélo podra serlo si ha hecho una nueva solicitud de ingreso,
ha pagado las cuotas adeudadas y ademds la Junta Directiva aprueba su ingreso.

c. Por la inasistencia injustificada a 3 reuniones de la Asamblea General, ya sean
ordinarias o extraordinarias.

Causales Extraordinarias. Las siguientes son las causales extraordinarias de pérdida de
la calidad de asociado:

a. Promover o tomar parte en actos que lesionen el patrimonio econémico o moral de
la Asociacién.

b. Iniciar conductas injuriosas o calumniosas contra alguno de los miembros de la
Academia.

c. Ejercer actuaciones de representacién o voceria de la Academia sin autorizacién de
la Junta Directiva.

d. Suplantar a alguno de los miembros de la Academia.

e. Promover acciones que interrumpan o afecten el funcionamiento de la Academia o
su buen nombre.

f. Por la realizacién de conductas que constituyan actos de violencia de género o de
cualquier otro tipo que atente contra cualquier miembro o no de la Academia, con
independencia de la categoria a la cual pertenezca y/o cuando se realice cualquier
conducta que vulnere sus derechos como persona. Lo anterior, teniendo en cuenta
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que la Academia manejara una politica de tolerancia cero para cualquier tipo de
violencia. En todo caso, la Junta Directiva podra crear si asi lo considera, los comités
y reglamentos necesarios para determinar qué actos entran dentro de estas
conductas.

2. DEL PROCESO SANCIONATORIO. MAYORIAS.

2.1. Mayorias decisorias en casos de amonestacion. La decisién que imponga
sancién de amonestacion a los miembros requerird el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros de la Junta Directiva.

Paragrafo — Recursos contra la decision. Contra la decision que ordene la
amonestacioén del asociado, sélo procedera el Recurso de Reposicion ante la misma
Junta Directiva, que debera interponerse y sustentarse por parte del asociado
afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la decisién al
correo electrénico que el asociado haya suministrado a la Academia con fines de
notificacion. La Junta Directiva resolverd el recurso que haya interpuesto, en la
siguiente reunién ordinaria o extraordinaria de dicho érgano.

No habra lugar a recurso de apelacién ante la Asamblea General.

2.2. Mayorias decisorias en casos de suspension temporal de la calidad de
asociado. La decisiéon que imponga sancién de suspension temporal de la
calidad de asociado a los miembros, requerird el voto afirmativo de al menos
dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva.

Paragrafo — Recursos contra la decision. Contra la decision que ordene la
suspension de la calidad de asociado, s6lo procedera el Recurso de Reposicién ante
la misma Junta Directiva, que debera interponerse y sustentarse por parte del
asociado afectado dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la puesta al
correo electrénico de la carta a través de la cual se informe la decision. La Junta
Directiva resolverd el recurso que haya sido interpuesto, en la siguiente reunion
ordinaria o extraordinaria de dicho érgano.

2.3. Mayorias decisorias en casos de expulsion. La decisién que imponga sancién
de expulsion y pérdida de la calidad de asociado, requerira el voto afirmativo de
al menos dos terceras partes de la Junta Directiva.

Paragrafo — Recursos contra la decision. Contra la decision que ordene la expulsion
y pérdida de la calidad de asociado, procederan los Recursos de Reposicion ante la
misma Junta Directiva y de Apelaciéon ante la Asamblea General, este ultimo
directamente o como subsidiario de aquél. Los recursos deberan interponerse y
sustentarse por parte del asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente del recibido de la decisién. La Junta Directiva
resolvera el recurso de reposicion que haya sido interpuesto en la siguiente reunion
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ordinaria o extraordinaria de dicho 6rgano, en la cual decidira ademas, acerca del
otorgamiento del recurso subsidiario de apelacion, en su caso.

El recurso de apelaciéon se concedera en el efecto “devolutivo”, esto es, que la
decision inicial de la Junta Directiva se mantendrd, sin perjuicio de la decisién que
posteriormente adopte la Asamblea.

3. DEL PROCESO SANCIONATORIO. ACTUACION SANCIONATORIA. La actuacién
administrativa sancionatoria se adelantara:

3.1.

3.2.

Por queja: Todo asociado que tenga conocimiento de una causal de expulsion
tiene la obligacion de ponerlo inmediatamente en conocimiento ante la Junta
Directiva, por medio de una queja, que es una declaracion que realiza un
asociado con el objeto de poner en conocimiento a la Junta Directiva unos
hechos que considera causales de sancién o expulsion de la asociacién; queja
que no requiere el lleno de requisitos especiales, ni tampoco probar los hechos
denunciados o la obligacién de asistir y testificar en el proceso administrativo
que se pueda seguir por los hechos denunciados, en caso de que los hechos
denunciados mostrasen ser falsos el quejoso podra incurrir en sanciones.

De oficio: El Presidente de la Academia podra solicitar a la Junta Directiva iniciar
un proceso sancionatorio de oficio. Para lo anterior se abrird un proceso de
indagacién que sera notificado al asociado quien podrd presentar descargos y
pruebas dentro de los veinte dias siguientes a la notificacién de la comunicacion.
El Presidente podra archivar el procedimiento o darle el tramite correspondiente
ante la Junta Directiva conforme a estos estatutos.

4. CONTENIDO DE LA RESOLUCION. La resolucién a través de la cual la Junta Directiva
ordene la apertura de Investigacion contendra:

a.

Relacién de las pruebas aportadas o allegadas que demuestren la existencia de los
hechos.

5. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Cuando, conforme al literal anterior, la Junta
Directiva ordene la apertura de Investigacién Administrativa al Asociado, se agotara el
siguiente procedimiento:

5.1.

5.2.

Auto de Aceptacion o rechazo de apertura: Presentada la queja o iniciado el
proceso de oficio, la Junta Directiva debera emitir auto para iniciar o desechar
aquellas, el cual sera firmado por el Presidente de la Academia y quedara
registrado en el acta de la sesién. Dicho auto deberd notificarse al asociado
involucrado.

La notificacion al asociado se hard a la direccién electréonica de este, haciéndole
saber de manera clara y exacta los hechos que se le imputan, las pruebas en que
se fundan y fundamentos juridicos que sustentan la apertura y desarrollo de la
investigacién, adicionando la queja o solicitud de oficio con las pruebas

www.academiacolcine.com

O © Qccademiacolcine

administracion@academiacolcine.com
300 826 8070

Carrera 20 N° 36-37 - Barrio La Soledad
Bogotd - Colombia



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

respectivas si son escritas. En el mismo oficio se indicard el término de diez (10)
dias habiles, que correran a partir del dia siguiente del recibido de la notificacion,
para que presente sus descargos sobre los hechos presentados y presenta
defensa de las pruebas, dicho auto no tendra recurso alguno.

Traslado: La Junta Directiva correra traslado por un término de veinte (20) dias
calendario, contados a partir de la fecha de remisién del correo para que el
presunto infractor, por escrito responda a los cargos formulados y solicite las
pruebas que considere pertinentes, las que se valoraran de conformidad con las
reglas de la sana critica.

Pruebas: Vencidos los términos, la Junta Directiva expedira un auto en el que
decreta la préactica de las pruebas. Si las pruebas son documentales y no se
requiere otro tipo de pruebas en la misma Junta se procedera a realizar el
respectivo estudio y se procedera a dictar fallo.

Decision: Mediante acto de la Junta Directiva, se expedird el fallo
correspondiente resolviendo sobre la existencia de responsabilidad o
imponiendo en su caso la sancién correspondiente o determinando ausencia de
aquella debidamente motivado, para que el presunto infractor interponga los
recursos del caso, conforme a la sancién impuesta, en la cual se sefiala los
recursos de reposicion que debera resolverse en la siguiente reunién de la Junta
Directiva y el de Apelacién en el de la siguiente Asamblea Ordinaria y/o
Extraordinaria.

Notificacién Decision. Notificacion o aviso del acto decisorio de la Junta
Directiva, mediante correo electronico. Dicha resoluciéon sera notificada por
correo al correo electrénico reportados por el miembro, siempre con el 4nimo de
permitir una adecuada y oportuna informacién al asociado. A esta decisién se
podra interponer recurso de reposicion ante la misma Junta y de apelacién ante
la Asamblea General. Ambos recursos deberan ser resueltos en las siguientes
reuniones ordinarias o extraordinarias posteriores a la interposicién del mismo.

El recurso de apelacion se concedera en efecto devolutivo.

PARAGRAFO. En cualquier caso, siempre que haya lugar a adelantar el procedimiento
sancionatorio establecido en los presentes estatutos en contra de cualquiera de los miembros
de la Academia, se respetaran plenamente el derecho de contradiccién y el debido proceso.

En ese sentido, incluso cuando cualquiera de los miembros de la Academia haya sido condenado
en el marco de un proceso judicial, situacién que de lugar a la imposicion de cualquier sancion,
especialmente la de exclusion, establecida en estos estatutos, igualmente se respetaran sin
excepcion sus derechos de contradiccién y al debido proceso.

CAPITULO OCTAVO.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 54°. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Academia se disolvera y
liquidara por cualquiera de las siguientes causales:
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1. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

2. Por decisién de autoridad competente.

3. Por decisién de los miembros, tomada en reunién de Asamblea General con el quérumy
mayorias requeridas segun los presentes estatutos.

4. Por vencimiento del término de duracion.

5. Porlas demds causas que establezca la normatividad colombiana vigente.

ARTICULO 55°. LIQUIDADOR. Decretada la disolucién, la Asamblea General procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el
representante legal principal inscrito en el registro mercantil al momento de decretarse por la
Asamblea General la disolucion de la Asociacion.

PARAGRAFO. Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su inscripcién
como tales ante la Camara de Comercio de la ciudad de Bogota.

ARTICULO 56°. Terminado el trabajo de liquidacién, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo
de lucro, la cual serd determinada por la Asamblea General de la Academia, por mayoria simple.
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